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Baromètre des Transitions : pourquoi intégrer le panel d’enquête du bassin 
grenoblois ? 
 
Le Baromètre des Transitions recrute de nouveaux panélistes. À l’initiative de Grenoble Alpes Métropole, Grenoble Ecole 
de Management et de l’ADEME, ce panel de recherche vise à décrire et comprendre comment les habitants du territoire 
vivent au quotidien les transitions en cours sur le territoire. À l’occasion d’une nouvelle enquête sur les inégalités socio-
écologiques, les chercheurs recrutent des volontaires pour participer à des enquêtes en ligne indemnisées.  
Ce panel souhaite étoffer ses rangs pour plus de représentativité du territoire.  
 
Depuis 2021, l’ADEME, Grenoble Ecole de Management et Grenoble Alpes Métropole ont choisi de construire ensemble le Baromètre 
des Transitions. L’objectif ? Mieux comprendre les représentations et pratiques liées aux enjeux climatiques : ce que 
connaissent les habitants, ce qui les inquiète, comment ils se déplacent, se logent, se nourrissent, mais aussi ce qu’ils pensent 
des solutions existantes ou proposées.   
 
Une nouvelle vague de recrutement qui cible certains profils 

 
Pour ce faire, les équipes de recherche collectent des informations précieuses sur la sociologie du territoire à travers des enquêtes 
régulières, 5 à 6 par an. Celles-ci permettent de tester ou proposer des pistes de solutions liées aux problématiques locales 
actuelles et spécifiques à la métropole de Grenoble (qualité de vie, mobilité, santé, …). 
 
La participation de ces panélistes, recrutés selon des critères spécifiques tels que l’âge, le sexe, la catégorie socio-
professionnelle, est essentielle à la connaissance des habitants de la Métropole… et donc à la construction de solutions 
ajustées aux besoins. 
 
Toutes les personnes intéressées peuvent s’inscrire, à condition qu’elles résident sur le territoire de la métropole et aient plus 
de 18 ans. Toutefois, certains profils sont à l’heure actuelle sous-représentés et particulièrement ciblés pour cette vague 
de recrutement : les publics masculins, les peu diplômés, les personnes avec un faible niveau de revenu ou encore les 
personnes de plus de 60 ans. 
 
Comment candidater ? 
 
L’inscription sur la plateforme du panel de recherche est ouverte à toutes et tous à condition de résider sur une des 49 communes 
de la métropole grenobloise. Une seule personne par foyer peut s’inscrire au panel. 
 
Les candidats acceptent de recevoir plusieurs enquêtes sous forme de QCM par an en échange d’une indemnisation de 5 
euros par enquête (20 à 30 minutes). Les réponses aux enquêtes sont collectées et analysées de manière anonyme. Elles 
feront l’objet d’articles scientifiques et de fiches explicatives consultables sur le site du panel.  
 
Exemples de question : Pensez-vous qu'il y a un risque que les changements environnementaux vous affectent dans les cinq 
prochaines années ? Êtes-vous satisfait(e) de la façon dont vous vous déplacez au quotidien ? Comment jugez-vous la 
température de votre logement, en hiver / en été ? 
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