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Remobilisation vers l’emploi










[image: O:\M150200_DIR INSERTION ET EMPLOI\_Commun\Interne\O2R\COMMUNICATION\LOGOS\Lucie Coutaz.jpg][image: O:\M150200_DIR INSERTION ET EMPLOI\_Commun\Interne\O2R\COMMUNICATION\LOGOS\MEE MIFE.png][image: O:\M150200_DIR INSERTION ET EMPLOI\_Commun\Interne\O2R\COMMUNICATION\LOGOS\CIDFF.png][image: O:\M150200_DIR INSERTION ET EMPLOI\_Commun\Interne\O2R\COMMUNICATION\LOGOS\AppAut.jpg][image: O:\M150200_DIR INSERTION ET EMPLOI\_Commun\Interne\O2R\COMMUNICATION\LOGOS\MFI.png][image: OHE PROMETHEE Isère | LinkedIn][image: O:\M150200_DIR INSERTION ET EMPLOI\_Commun\Interne\O2R\COMMUNICATION\LOGOS\STEPS.png][image: O:\M150200_DIR INSERTION ET EMPLOI\_Commun\Interne\O2R\COMMUNICATION\LOGOS\AFPA.png]








[image: ]
[image: ]	
	

[image: O:\M150200_DIR INSERTION ET EMPLOI\_Commun\Interne\O2R\COMMUNICATION\LOGOS\UE-Logo sur fond blanc-rogne.png]	

Qu’est-ce que Nouvel ERR ?
· Un dispositif d'accompagnement individualisé et global proposé par un binôme de référent social et de référent emploi sur une période de 6 à 9 mois pour vous aider à définir ou reprendre votre projet d’insertion socio-professionnel 
· Des parcours d’accompagnement vers l’emploi adaptés à votre besoin
· Des modules d’accompagnement spécifiques pour : les parents solo, les femmes, les demandeurs d’emploi de plus de 45 ans, les personnes en situation de handicap, ayant connu un parcours de rue, etc.
· Des expériences en emploi, en chantier d’insertion
· Si besoin, un diagnostic et un accompagnement en santé 
· Des actions de remobilisation par le sport, des sorties ou des activités culturelles, des temps de convivialité, des groupes de soutien entre pairs, etc.
· L’inscription à nouvel ERR ouvre des droits à la rémunération de stagiaire de la formation professionnelle et à la protection sociale (sous conditions de ressources)
henihicae none necto et aute volorit dolorempos eos et lati autem rectus nullupt atureped quat latempor a nimporeium, am exerum unt laut aut audae odi aut officia etusam, si delique volles dem quatur sum ipsam Dolliquu ntumque venditaque eum cum est, voluptas autae iunt. Ehenihicae none necto et aute volorit dolorempos eos et lati autem. 
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Ils sont partenaires de Nouvel ERR : 
Le plan local pour l’insertion et l’emploi de Grenoble Alpes Métropole (PLIE), le CCAS de la Ville de Grenoble, l’Oiseau bleu, le Relais Ozanam, Atelier Lucie Coutaz - Emmaüs Grenoble, l’Association pour la formation professionnelle des adultes (AFPA), le Centre d’information sur le droit des femmes et des Familles de l’Isère (CIDFF), la Mutualité française de l’Isère, la 
                         Ligue de l’enseignement, Ohé Prométhée, la Maison de l’emploi et de 
                            l’entreprise MIFE Isère, les Apprentis d’Auteuil (Pôle Avenir emploi).
Comment en bénéficier ?
· Pour toute demande d’information, envoyer un mail à : nouvel.err@grenoblealpesmetropole.fr         ou appeler le : 04 85 59 82 98
· Les entrées sur le dispositif se font tout au long de l’année sur transmission d’une fiche d’orientation (voir ci-dessous) :
· A remplir avec l’aide d’un professionnel du social ou de l’emploi 
· Ou en prenant rendez-vous avec un conseiller emploi-numérique dans l’une des maisons de l’emploi de la Métropole
· Toutes les informations pratiques (fiche d’orientation, modalités d’accès) sont sur : 

Contact
04 85 59 82 98
nouvel.err@grenoblealpesmetropole.fr
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Nouvel ERR : pour qui ?
· Toute personne de plus de 18 ans ne bénéficiant pas ou plus d’un accompagnement vers l’emploi depuis plus de 5 mois
· Rencontrant des difficultés d’accès à l’emploi ou à la formation 
· Habitant dans la métropole grenobloise et en situation régulière sur le territoire (avec autorisation de travail)
· Sont notamment ciblés : les parents solo, les femmes, les demandeurs d’emploi de plus de 45 ans, les personnes en situation de handicap, ayant connu un parcours de rue, etc.
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