
Le service Accueil
Résidentiel et Hospitalité 
des nouveaux arrivants

Lʼaccompagnement des talents
internationaux, un levier
stratégique pour lʼattractivité de
notre territoire
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Renforcer

Favoriser

Accélérer
 

sur la métropole

les recrutements
stratégiques

accueillant et compétitif

Faciliter et accompagner
lʼinstallation des talents
recrutés par les
entreprises du territoire,
afin de :
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ATTIRER ACCUEILLIR ANCRER



Intégration
 

Accueil
 

Rendez-vous
avant/pendant/après

 

Accompagnement
 

Parcours individualisés

sociale et territoriale

humain et sur mesure

des familles et des conjoints

lʼarrivée sur le territoire

SERVICE ACCUEIL RÉSIDENTIEL ET HOSPITALITÉ

Service gratuit pour
lʼentreprise et le salarié

 Alʼéchelle du bassin de vie
pour une durée de 12 à 18 mois



Mobilité transports

Scolarité
 

Démarches
administratives et essentielles 

Logement
 

Conseils personnalisés
 

Recherche dʼemploi
 

pour les enfants

selon le projet de vie

pour les conjoints

temporaire et à long terme

Une démarche étendue

SERVICE ACCUEIL RÉSIDENTIEL ET HOSPITALITÉ



Sécurisation
 

Gain de temps
 

Renforcement
 

Réactivité
 

Coordination
 

Levée des freins
 

Approche humaine
 

Réduction du stress
pré-embauche

Intégration optimisée
 

pour les équipes RH

de la marque employeur

des recrutements internationaux
de réseaux dʼacteurs 
pour plus dʼefficience

dès la prise de contact

périphériques à lʼembauche

sur le territoire et en entreprise

pour un accompagnement global

Pour lʼentreprise

Pour le salarié

Identification dʼun
partenaire

complémentaire,
spécialement

dédié et constant

Un accompagnement mutualisé



 

 

 

 

 

Pour en savoir +
nadine.rosier@agence-grenoblealpes.com
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